
 

                                                ОБЪЯВЛЕНИЕ 
 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности федеральной государственной гражданской службы главного специа-

листа-эксперта Отдела социально-хозяйственного обеспечения в Территори-

альном органе Федеральной службы государственной статистики  

по Удмуртской Республике (Удмуртстат) 

  

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по Удмуртской Республике (далее – Удмуртстат) объявляет о проведении конкур-

са на замещение вакантной должности федеральной государственной граждан-

ской службы в Удмуртстате (приложение № 1) в соответствии с приказом   Уд-

муртстата от 6 августа 2019 г. № 125 «Об объявлении и проведении конкурса на 

замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 

службы в Удмуртстате» (далее - Конкурс).  

К претендентам на замещение вакантной должности федеральной государ-

ственной гражданской службы в Удмуртстате предъявляются квалификационные 

требования в соответствии с приложением № 2.  

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации и государствен-

ный гражданский служащий представляют документы в соответствии с приложе-

нием № 3.  

Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться с 9 августа 

2019  года по 29 августа  2019 года по рабочим дням: понедельник-четверг  с 08 

час.00 мин. до 17 час. 00 мин., пятница с 8-00 до 16-00 (перерыв с 12-00 до 13-00).  

 

Прием документов осуществляется по адресу: 

426011, г. Ижевск, ул. Красноармейская, д. 169, каб. 310. 

 

Документы представляются в Удмуртстат гражданином (гражданским служащим) 

лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использова-

нием федеральной государственной информационной системы «Единая информа-

ционная система управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации» в сети «Интернет» https://gossluzhba.gov.ru/  (да-

лее – Единая система). 

 

Контактные лица:  

Ивонина Елена Владимировна – начальник Административного отдела   тел. 

(83412) 69-50-01; электронный адрес P18_IvoninaEV@gks.ru 

 

 

Предполагаемая дата проведения конкурса  26 сентября  2019 г. по адресу:  

г. Ижевск, ул. Красноармейская, 169, каб. 310.  

 

О дате, месте и времени проведения второго (очного) этапа конкурса пре-

тендентам будет сообщено дополнительно.  

  

https://gossluzhba.gov.ru/
https://gossluzhba.gov.ru/


 

С подробной информацией о Конкурсе в Территориальном органе Феде-

ральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике можно 

ознакомиться на официальном сайте Удмуртстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (http://udmstat.gks.ru) в разделе «Об  

Удмуртстате / Государственная служба / Конкурсы/, а также на официальном сай-

те Единой системы.  

  

Порядок прохождения Конкурса    
  

Конкурс проводится в 2 этапа:   

1 этап – прием и проверка документов (документы представляются в течение 

21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официаль-

ном сайте Удмуртстата в сети «Интернет» и Единой системе). Несвоевременное 

представление документов, представление их не в полном объеме или с наруше-

нием правил оформления без уважительной причины являются основанием 

для отказа в их приеме. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи с 

несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной 

должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установлен-

ными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе для поступления на государственную службу и ее прохождения;   

2 этап – прохождение конкурсных процедур (проводится не позднее, чем че-

рез 30 календарных дней после завершения приема документов для участия в 

конкурсе). В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандида-

тов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных 

процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим 

нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки кандида-

тов, включая тестирование и индивидуальное собеседование.   

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование: для оценки уровня владе-

ния государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями 

основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Феде-

рации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и уме-

ниями в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки зна-

ний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из 

области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должно-

сти гражданской службы.  

Для самостоятельной оценки своего профессионального уровня конкурсант может 

пройти предварительное тестирование. Предварительный тест размещен в Единой 

системе (https://gossluzhba.gov.ru/) и на официальном сайте Удмуртстата 

(http://udmstat.gks.ru) в разделе  Конкурсы.   

  

Условия и порядок поступления  на государственную гражданскую службу  

  

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным за-

коном от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Рос-

сийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

Право на участие в Конкурсе в Удмуртстате имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Рос-

http://www.udmstat.gks.ru/
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сийской Федерации и соответствующие установленным законодательством Рос-

сийской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным 

требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.  

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской служ-

бе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих осно-

ваниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они заме-

щают на период проведения конкурса.  

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу - 

на общих принципах трудового права, но с особенностями, предусмотренными 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ « О государственной граждан-

ской службе Российской Федерации».  

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает спе-

циальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят 

на государственную гражданскую службу.  К таким обстоятельствам относятся: 

признание гражданина не прошедшим военную службу по призыву, не имея 

на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дее-

способным; осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность 

исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, 

по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или 

не погашенной в установленном законом порядке судимости;  

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, состав-

ляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если 

исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на 

замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским слу-

жащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведе-

ний;  

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую служ-

бу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организа-

ции;  

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским 

служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосред-

ственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;  

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 

другого государства;  

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации;  

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на гражданскую службу;  

непредставление установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-

ФЗ сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера при поступлении на граждан-

скую службу;  

признание его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то за-

конных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за ис-

ключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 
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непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 Федерального за-

кона от 27.07.2004 № 79-ФЗ. 

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее 

прохождением за исключением вышеперечисленных устанавливаются федераль-

ными законами.  



 

Приложение  №1 

 

Должность  федеральной государственной  

гражданской службы,  по которой проводится конкурс 

на замещение вакантной должности в Удмуртстате 
 

Должность   Структурное подразделение  

 

Главный специалист-

эксперт 

 

Отдел социально-хозяйственного обеспечения 

 

 



 

 

Приложение № 2  

 

Квалификационные требования, необходимые для замещения должностей  

федеральной государственной гражданской службы  

в Территориальном органе Федеральной службы государственной  

статистики по Удмуртской Республике  
 

В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требо-
ваниях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по спе-
циальности, направлению подготовки, который необходим для замещения долж-
ностей федеральной государственной гражданской службы», «Справочником ква-
лификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знани-
ям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной 
гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной дея-
тельности государственных гражданских служащих", утвержденным Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации, претенденты на заме-
щение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 

главного специалиста-эксперта отдела социально-хозяйственного обеспече-
ния (старшая группа должностей категории специалисты) Удмуртстата должны 
соответствовать следующим требованиям к стажу и образованию. 

 

Базовые квалификационные требования 

 

Главный специалист-эксперт, должен иметь высшее образование, без 
предъявления требований к стажу. 

Главный специалист – эксперт отдела социально-хозяйственного обеспече-
ния должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями. 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского язы-
ка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государ-
ственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных 
технологий. 

Умения Главного специалиста-эксперта, включают следующие умения. 

Общие умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 



 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и 

достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 
 

Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-
эксперта должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специ-
альностям) профессионального образования «Промышленное и гражданское 
строительство», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент 
организации», «Экономика», «Экономика и управление», или иному направлению 
подготовки (специальности), в предыдущих перечнях профессий, специальностей 
и направлений подготовки.  

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-
эксперта должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере 
законодательства Российской Федерации: 

1) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд»;  

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 

19.7; Глава 28) 

3) Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001г.                

№ 136-ФЗ;  

4) Постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2007 г. 

№ 447 «О совершенствовании учёта федерального имущества»; 

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2006 г. 

№ 306-ФЗ «Об утверждении Правил установления и определения нормативов по-

требления коммунальных услуг и нормативов потребления  коммунальных ресур-

сов в целях содержании общего имущества в многоквартирном доме»; 
6) Постановление Правительства Российской Федерации  

от 14 февраля 2012 г. № 124 «О правилах, обязательных при заключении догово-
ров снабжения коммунальными ресурсами»;  

7) Постановление Правительства Российской Федерации  

от 3 апреля 2013 г. № 290 г. «О минимальном перечне услуг и работ, необходи-

мых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквар-

тирном доме, и порядке их оказания и выполнения»;  
 

Иные профессиональные знания гражданского служащего, замещающего 
должность Главного специалиста-эксперта должны включать: 

1) порядок ведения учета и отчетности в сфере ЖКХ; 

2)  понятие и порядок ведения ценообразования и сметного нормирования в 
сфере жилищной политики; 

3) применение современных информационно-коммуникационных техноло-
гий в государственных органах, включая использование возможностей межведом-
ственного документооборота; 



 
4)  применение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд; 

5) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-
эксперта должен обладать следующими профессиональными умениями: 

1) умение работать в Межведомственном портале по управлению  государ-

ственной собственностью; 

2) ведение деловых переговоров; 

3) взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, 

представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований; 

4) своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, 

приводящих к конфликту интересов. 

 

Гражданский служащий, замещающий должность Главного специалиста-
эксперта должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и 

основные принципы осуществления закупок; 

2) понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая 

понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

3) порядок подготовки обоснования закупок; 

4) процедура общественного обсуждения закупок; 

5) порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, в том 

числе заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

6) ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе 

в сфере закупок. 

7) правила эксплуатации зданий и сооружений; 

8) система технической и противопожарной безопасности; 

9) разработка технических заданий при размещении государственного 

заказа на приобретение товаров, работ и услуг. 

 

Гражданский служащий, замещающий должность специалиста-эксперта 
должен обладать следующими функциональными умениями: 

1) умение контролировать качество и согласованность полученных           
результатов 

2) контроль осуществления закупок; 

3)  организация и проведение процедур определения поставщиков (подряд-
чиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котиро-
вок/запроса предложений/закрытыми способами; 

4) разработка технических заданий извещений и документаций об          
осуществлении закупок; 

5) осуществление контроля в сфере закупок; 

6) подготовка обоснования закупок; 

7) определение начальной (максимальной) цены контракта, в том числе за-
ключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 



 
8) ведение учета федерального имущества, находящегося в ведении          

государственного органа и его подведомственных организаций; 

9) проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и 

подготовка пакета документов на списание движимого имущества. 

10) ведение телефонных разговоров. 

 

 

Должностные обязанности, права и ответственность 

 главного специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность главного спе-
циалиста-эксперта, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской 
службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограниче-
ния и требования, связанные с гражданской службой. 

3.2. Обязанности Специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвра-
щения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые 
при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены 
статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции». 

 

Должностные обязанности Главного специалиста-эксперта. 

1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями заместителя руко-
водителя, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, начальни-
ка Отдела, главный специалист-эксперт: 

1.  участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и дру-
гих документов Удмуртстата, относящихся к сфере деятельности Отдела; 

2.участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов, ак-
тов и других документов, а также в подготовке заключений на них; 

3. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 
и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о дея-
тельности Удмуртстата и подготовке проектов ответов на них; 

4. взаимодействует со специалистами подразделений Росстата, территори-
альных органов Росстата и структурных подразделений Удмуртстата по вопросам, 
входящим в компетенцию Отдела; 

на главного специалиста-эксперта, возложены следующие функции:  

На Главного специалиста-эксперта, возложены следующие функции:  
 1) проводит определение и обоснование начальной (максимальной) цены 

контракта, в том числе заключаемого с единственным поставщиком (подрядчи-
ком, исполнителем) при формировании плана-графика, плана-закупок; 

2) осуществляет описание объекта закупки в документации о закупке, со-
ставляет технические задания, договора и контракты при проведении государ-
ственных закупок; 



 
 3) проводит экспертизу поставленного товара, выполненной  работы, ока-

занной  услуги, привлечение экспертов, экспертных организаций; 

4) разрабатывает проекты контрактов, в том числе типовых контрактов За-
казчика, типовых условий контрактов Заказчика; 

 5) ведет реестр недвижимого имущества, закреплённого в оперативном 
управлении Удмуртстата; 

6) Организует заключение договоров аренды и безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом для нужд Удмуртстата, осуществляет контроль за их 

исполнением и сроками окончания. 

6.1)  Ведет учет недвижимого имущества, вносит изменения на межведом-

ственном портале по управлению государственной собственностью. 

6.2) Согласовывает с Росстатом заключение договоров аренды, безвозмезд-

ного пользования. 

6.3) Организует работу по передаче недвижимого имущества в казну Рос-

сийской Федерации, другим федеральным структурам. 
7) Организует и сопровождает заключение договоров на услуги коммуналь-

ного хозяйства (водоснабжение, канализация, электроснабжение, теплоснабжение, 
вывоз мусора, и прочее) и контроль их исполнения. 

 8) ведет учет потребления коммунальных услуг Удмуртстатом в соответ-
ствии с утвержденными лимитами, составляет отчеты и готовит необходимую до-
кументацию для представления в организации поставщиков коммунальных услуг; 

 9) осуществляет контроль за строительством, реконструкцией и ремонтом  
административных зданий, сооружений и помещений Удмуртстата: 

9.1) Составление дефектных ведомостей объектов капитального строитель-
ства подлежащих текущему  или капитальному ремонту. 

9.2)  Составление локальных сметных расчетов.  

10) принимает участие в совместных совещаниях с другими отделами Уд-
муртстата, с представителями органов государственной власти, органов местного 
самоуправления и организаций по отнесенным к его компетенции вопросам. 

Главный специалист-эксперт также:  

  1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию 

возникших конфликтов интересов, как в процессе своей деятельности, так и в 

процессе деятельности Отдела; 

 2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных 

государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной 

статистики и ее территориальных органов; 

3. участвует совместно с отделами Удмуртстата в работе по 

формированию у федеральных государственных гражданских служащих и 

работников Отдела высоких моральных качеств, укреплению служебной 

(трудовой) дисциплины, предупреждению противоправных действий с их 

стороны, выявлению и пресечению коррупционных проявлений; 

4. организует ведение делопроизводства и формирование 

документационного фонда в Отделе из образующихся в процессе его 

деятельности документов; 

5. исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству 

требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию 



 

образующихся в результате деятельности Отдела документов и выходных 

информационно-статистических материалов; 

6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, контролирует соблюдение сотрудниками Отдела 

правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

руководствуясь соответствующими документами в своей служебной 

деятельности; 

7. исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы с 

организационно-распорядительными документами в системе электронного 

документооборота Росстата, разработанного в целях унификации технологии 

обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки 

исполнения порученных заданий; 

8. по поручению руководителя Удмуртстата участвует в пределах своей 

компетенции в работе межведомственных органов и организаций; 

9. участвует в проведении мероприятий, связанных с прохождением 

государственной гражданской службы; 
10. готовит информацию о требуемых объемах финансирования, разработка 

планов текущих и капитальных ремонтов основных фондов и приобретения ос-
новных средств. 

11. осуществляет работы на Едином агрегаторе торговли в случаях, преду-

смотренных федеральным закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

Системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»:  

12. Отображение в Личном кабинете Заказчика Предложений ТРУ Постав-

щиков, сформированных на ЕАТ;  

12.1.  Размещение объявлений о закупочных сессиях; 

12.2. Направление проекта договора (сделки) на подписание победителю за-

купочной сессии, ответ на протокол разногласий, подписание договора (сделки) 

со своей стороны;  

12.3. Внесение информации об исполнении договора (сделки); 

12.4.  Внесение информации о закупке, осуществленной не на ЕАТ в Реестр 

закупок.  
13. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению 
гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена 
Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными зако-
нами. 

14. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, ак-
ты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
Министерства экономического развития Российской Федерации, а также норма-
тивные правовые акты Росстата, Главный специалист-эксперт осуществляет пра-
ва, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения 
и запреты с учетом этих изменений. 

15. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее испол-
нение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной от-
ветственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государствен-
ной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 



 

Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 
 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятель-
ности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:  

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохра-
нять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению слу-
жебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; 
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установ-
ленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 
грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматиче-
ских ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и 
иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, уме-
нию работать с документами); способности четко организовывать и планировать 
выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее 
время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к реше-
нию поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и инфор-
мационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и 
требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий.  

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность 
профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта может 
оцениваться по иным показателям.  

 



 

Приложение № 3  

  

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации представля-

ет следующие документы:  

      а) личное заявление;  

      б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотогра-
фией (размером 3х4 см, без уголка);  

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-

мент предъявляется лично по прибытии на конкурс);  

г)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы:  

       копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо-
вая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадро-
вой службой по месту работы (службы), либо иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина;  

       копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 
гражданина  - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы);  

      д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у граждани-

на заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации или ее прохождению (заключение медицинского 

учреждения по форме № 001-ГС/у с отметками из психоневрологического и 

наркологического диспансеров); 

е) справку - объективку по образцу, размещенному на официальном интернет-

сайте Удмуртстата);  

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-
тельства Российской Федерации.  

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обра-
ботку персональных данных в Удмуртстате. 

  

Федеральный государственный гражданский служащий Удмуртстата, изъ-
явивший желание участвовать в Конкурсе направляет заявление на имя руководи-
теля Удмуртстата.  

  

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в 
ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе в 
Удмуртстате, представляет в Удмуртстат заявление на имя руководителя Уд-
муртстата, заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой госу-
дарственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность 
гражданской службы, анкету по  форме,  утвержденной распоряжением Прави-
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тельством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией (разме-
ром 3х4 см, без уголка).  

  

Достоверность сведений, представленных гражданином в Удмуртстата, 
подлежит проверке.  

Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизи-
рованной проверке в порядке, установленном Правилами автоматизированной 
проверки сведений, представленных в электронном виде кандидатом для участия 
в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального 
государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению 
информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской 
службе Российской Федерации». 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 
он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.  

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном 
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины явля-
ются основанием для отказа в их приеме.  

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения кон-
курса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользование услугами 
средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных 
средств.  



 

 

 Руководителю Территориального ор-
гана Федеральной службы 
государственной статистики 
по Удмуртской Республике 
Е.А. Данилову  
 
 
от ______________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 
Адрес: _________________________ 
Тел. ___________________________ 

(рабочий, домашний, мобильный) 

Адрес эл. почты:_________________ 

  

 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности 

   _________________________________________________________________ 

(наименование должности, структурное подразделение) 

 

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим гос-
ударственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (согласна)* 

К заявлению
 
 прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 

 

 

 

 

«____» _______ 20_ г. __________            __________________________ 

                                                    (подпись)                         (расшифровка подписи) 

 

 

 

* Пункт вносится при необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну 

 



 
УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением  

Правительства Российской Федера-
ции от 26.05.2005 № 667-р 

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 
16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правитель-
ства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжения Прави-
тельства РФ  
от 27.03.2019 № 543-р) 

(форма) 

АНКЕТА 

 

Место 
для 

фотографии 

1
. Фамилия   

 Имя   

 Отчество   

 

2. Если изменяли фамилию, имя или отче-
ство,то укажите их, а также когда, где и по какой 
причине изменяли 

 

3. Число, месяц, год и место рождения 
(село, деревня, город, район, область, край, рес-
публика, страна) 

 

4. Гражданство (если изменяли, то укажи-
те, когда и по какой причине, если имеете граж-
данство другого государства – укажите) 

 

5. Образование (когда и какие учебные 
заведения окончили, номера дипломов) 

Направление подготовки или специальность по 
диплому, квалификация по диплому 

 

6. Послевузовское профессиональное об-
разование: аспирантура, адъюнктура, докторан-
тура (наименование образовательного или науч-
ного учреждения, год окончания) 
Ученая степень, ученое звание (когда присвое-
ны, номера дипломов, аттестатов) 

 

7. Какими иностранными языками и язы-
ками народов Российской Федерации владеете и 
в какой степени (читаете и переводите со слова-
рем, читаете и можете объясняться, владеете 
свободно) 

 

8. Классный чин федеральной граждан-
ской службы, дипломатический ранг, воинское 
или специальное звание, классный чин право-
охранительной службы, классный чин граждан-
ской службы субъекта Российской Федерации, 
квалификационный разряд государственной 
службы, квалификационный разряд или класс-
ный чин муниципальной службы (кем и когда 
присвоены) 

 



 
9. Были ли Вы судимы, когда и за что (за-

полняется при поступлении на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации) 

 

10. Допуск к государственной тайне, 
оформленный за период работы, службы, учебы, 
его форма, номер и дата (если имеется) 

 

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и 

средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, пред-

принимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назы-

вались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской 

части. 

Месяц и год 
Должность с указанием 

организации 

Адрес 
организации 

(в т.ч. за границей) 
поступления ухода 

    

    

    

    

    

    

    

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия 

 
 

 
 

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 
в том числе бывшие. 

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их 
прежние фамилию, имя, отчество. 

Степень 
родства 

Фамилия, имя, 
отчество 

Год, 
число, месяц и 

место рождения 

Место рабо-
ты (наименование 
и адрес организа-
ции), должность 

Домашний 
адрес (адрес реги-
страции, фактиче-
ского проживания) 

     

     

     

     

     

     

     

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 
в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы 
для выезда на постоянное место жительства в другое государство   

(фамилия, имя, отчество, 

с какого времени они проживают за границей) 

 
 

 
 

14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства 
Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также граждан-



 
ство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную 
государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской 
Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по 
которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)   

 

 
 

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)   
 

 
 

 
 

 
 

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание   
 

 
 

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона 
(либо иной вид связи)   

 

 
 

 
 

18. Паспорт или документ, его заменяющий   

(серия, номер, кем и когда выдан) 

 
 

 
 

19. Наличие заграничного паспорта   

(серия, номер, кем и когда выдан) 

 
 

 
 

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если име-

ется) 
 

 
 

21. ИНН (если имеется)   
 

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая 

информация, которую желаете сообщить о себе)   
 

 
 
 

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несо-
ответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме 
на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации 
или на муниципальную службу в Российской Федерации. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персо-
нальных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна). 

“  ”  
2

0   г. Подпись  
 

М.П. 

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об 
учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим лич-
ность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской 
службе. 

 

“  ”  
2

0  
 

г.   

       (подпись, фамилия работника кадровой службы) 
 

 

 



 
Приложение № 3 

к Приказу Министерства  
здравоохране ния  и социального разви-

тия Российской Федерации от 14.12.2009 

№ 984н 
 

Медицинская  документация 

               Учетная форма № 001-ГС/у 

      Утверждена   Приказом    

       Минздравсоцразвития России 

     от 14.12.2009 № 984н 
 

Заключение 

медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Россий-

ской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

от “  ”    20  г. 

1. Выдано   

(наименование и адрес учреждения здравоохранения) 

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муници-
пального образования 

*
, куда представляется Заключение   

 

 
 

3. Фамилия, имя, отчество   

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Рос-
сийской Федерации, муниципального служащего либо ли-
ца, поступающего на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации, муниципальную службу) 

4. Пол (мужской/женский)*   
 

5. Дата рождения   
 

6. Адрес места жительства   
 

7. Заключение 

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступле-
нию на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муници-
пальную службу) или ее прохождению *. 

     

(должность врача, выдавшего за-
ключение) 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

Главный врач учреждения здраво-
охранения    

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

М.П. 

                                           
 Нужное подчеркнуть. 



 

1 Заявление оформляется в рукописном виде синими чернилами. 

                                       СПРАВКА-ОБЪЕКТИВКА 

 

Ф.И.О.  

______________________________________________________________________ 

 

Дата рождения     Место рождения 

        

Образование   

Специальность по образованию, направление 

подготовки (квалификация)  

Окончил (когда, что) 

  

  

 

Ученая степень Ученое звание 

  

Классный чин Воинское звание 

  

Какими иностранными языками владеет  

  

 

Имеет ли государственные награды 

(какие) 

 

  

  Домашний адрес и телефон: 

Адрес регистрации (паспорт): ______________________________________________________ 

Адрес фактический:                 ______________________________________________________ 

Контактный телефон:              ______________________________________________________ 

Адрес электронной почты:     ______________________________________________________                                      

                                         

                                               ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Да-

та приема 

Дата 

увольнения 

Место работы Должность 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 

ФОРМА СОГЛАСИЯ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

В ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ,  

ИНЫХ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

Согласие на обработку персональных данных 

(информация о субъекте персональных данных) 
 

г. Ижевск                        "__" ________ 20__ г. 

Я, __________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________________   

___________________________________________________________________________   

паспорт _____ № ________, выдан ______________, ______________________________   
               (дата)                                 (кем выдан) 

__________________________________________________________________________________  

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской 

Республике на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 

персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточ-

нение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предо-

ставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персо-

нальных данных: 

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство; 

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения); 

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации; 

образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, 

направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому); 

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по 

совместительству, предпринимательскую деятельность); 

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской 

службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический 

ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и 

когда присвоены); 

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда); 

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, 

матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены); 

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, 

братьев, сестер и детей), а также мужа (жены); 

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние ад-

реса бывших мужей (жен); 

пребывание за границей (когда, где, с какой целью); 

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе 

бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на 

постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени 

проживают за границей); 

адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; 

дата регистрации по месту жительства; 

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан); 

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Рос-

сийской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан); 

номер телефона; 

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребыва-

ющих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

идентификационный номер налогоплательщика; 



 
номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

наличие (отсутствие) судимости; 

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, 

номер и дата); 

наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на федеральную госу-

дарственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, подтвержден-

ного заключением медицинского учреждения; 

наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний для работы с использованием све-

дений, составляющих государственную тайну, подтвержденного заключением медицинского 

учреждения; 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и 

несовершеннолетних детей; 

сведения о последнем месте государственной или муниципальной службы. 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения 

соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений для реализации полномочий, возложенных на 

Федеральную службу государственной статистики законодательством Российской Федерации. 

Я ознакомлен(а), что: 

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего 

согласия в течение всего срока федеральной государственной гражданской службы (работы) в 

Территориальном органе Федеральной службе государственной статистики по Удмуртской 

Республике;  

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании пись-

менного заявления в произвольной форме; 

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Территориальный орган 

Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике вправе продол-

жить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунк-

тах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных"; 

4) после увольнения с федеральной государственной гражданской службы (прекращение 

трудовых отношений) персональные данные хранятся в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Удмуртской Республике в течение срока хранения до-

кументов, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатывать-

ся только в целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской 

Федерации на Федеральную службу государственной статистики функций, полномочий и обя-

занностей. 

 

Дата начала обработки персональных данных: ________________________________ 
 (число, месяц, год) 

                                ________________________________ 
    (подпись) 
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Руководителю 

Территориального органа  

    Федеральной службы 

     государственной статистики  

по Удмуртской Республике   

 

Е.А. Данилову 

                                                     

                                                                       

 

  

от __________________________________________________________ 

        (Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

_________________________________________________________________ 

(серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт) 

___________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________ 

                   (адрес регистрационного учёта по месту жительства)  

 

Согласие 

Федерального государственного гражданского служащего Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики  

по Удмуртской Республике 

 на передачу персональных данных третьим лицам 

 

Даю своё согласие Территориальному органу Федеральной службы государственной ста-
тистики по Удмуртской Республике на передачу моих персональных данных третьим лицам:   

а) фамилия, имя, отчество; 

б) дата и место рождения; 

в) паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, орган выдавший паспорт); 

г) адрес регистрационного учёта по месту жительства; 

д) документ, подтверждающий наличие профессионального образования; 

ж) идентификационный номер налогоплательщика; 

з) страховой номер индивидуального лицевого счета, а так же иные персональные дан-
ные, в государственные органы и организации согласно их компетенции для проведения в от-
ношении меня проверочных мероприятий в соответствии законодательством Российской Феде-
рации в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы 
федеральными государственными гражданскими служащими. 

 Данное согласие распространяет своё действие на весь период прохождения мной служ-
бы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмурт-
ской Республике. 

      __________ __________ 

дата     подпись                          Расшифровка подписи 

 

    



 
Руководителю 

Территориального органа  

Федеральной службы 

    государственной статистики  

по Удмуртской Республике   

 

Е.А. Данилову 

                                                     

                                                                       

 

 

от __________________________________________________________ 

        (Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

_________________________________________________________________ 

(серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт) 

___________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________ 

                   (адрес регистрационного учёта по месту жительства)  

 

Согласие 

Гражданина Российской Федерации претендующего на замещение должности 

федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике, на 

передачу персональных данных третьим лицам 

 

Даю своё согласие Территориальному органу Федеральной службы государственной ста-
тистики по Удмуртской Республике на передачу моих персональных данных третьим лицам:   

а) фамилия, имя, отчество; 

б) дата и место рождения; 

в) паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, орган выдавший паспорт); 

г) адрес регистрационного учёта по месту жительства; 

д) документ, подтверждающий наличие профессионального образования; 

ж) идентификационный номер налогоплательщика; 

з) страховой номер индивидуального лицевого счета, а так же иные персональные дан-
ные, в государственные органы и организации согласно их компетенции для проведения в от-
ношении меня проверочных мероприятий в соответствии законодательством Российской Феде-
рации в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы 
федеральными государственными гражданскими служащими. 

 Данное согласие распространяет своё действие на весь период прохождения мной служ-
бы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмурт-
ской Республике. 

 

__________ __________ _________________ 

      дата     подпись                                  расшифровка подписи    


